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PROYECTO INSTITUCIONAL DE ELECCIONES ESCOLARES COALAMISTAS

MECANISMO PARA LA CONFORMACION DE LOS ORGANOS DE PARTICIPACION
EN EL GOBIERNO ESCOLAR

De conformidad con lo dispuesto en el Arficulo 27 del Decreto 1860 de 1994
(reglamentario de la Ley General de Educaciéon - Ley 115 de 1994), y con el
propdsito fundamental de promover el bienestar colectivo de la comunidad
educativa —orientado de manera especial hacia los estudiantes—, la institucién
establece los siguientes criterios, normas y procedimientos de interaccion y
participacion democrdatica.

1. OBJETIVO GENERAL

Disenar, implementar y evaluar un proceso pedagdgico y democrdtico de
cardcter electoral que garantice la participacion, representativa, deliberativa y
consciente de todos los estamentos de la comunidad educativa del Colegio
Cooperativo de los Alamos, promoviendo la conformacion legitima de los
diferentes érganos del Gobierno Escolar y consolidando la cultura ciudadana en la
vida institucional.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.1. Planificar e instrumentalizar de manera integral el proceso de elecciones
escolares, articulando los aspectos normativos, operativos, tecnoldgicos vy
pedagdgicos requeridos para su desarrollo.

2.2. Incentivar y dinamizar la participacion democrdtica e incluyente de
estudiantes, docentes, directivos, egresados y padres de familia en cada una de
las fases del ejercicio electoral.

2.3. Coordinar y estructurar la logistica de las jornadas de votacién escolar,
asegurando espacios dgiles, accesibles, transparentes y confidenciales para el
ejercicio del voto.

2.4. Promover espacios de debate e indagacion pedagdgica que permitan a la
comunidad educativa analizar criticamente las propuestas presentadas por los
aspirantes.

2.5. Formalizar la eleccidn representativa del Representante de los Estudiantes ante
el Consejo Directivo, Personero Escolar, Veedor Estudiantil, Cabildante Escolar,
Representantes de Docentes, Consejo Estudiantil, Comité Ambiental Escolar vy
Consejo de Padres de Familia.



2.6. Disenar, validar y custodiar el material electoral fisico o digital (tarjetones, listas
de sufragantes, actas de apertura, escrutinio y cierre) garantizando la maxima
idoneidad técnica del proceso.

2.7. Diligenciar, respaldar y divulgar las actas oficiales de escrutinio, eleccion y
posesion de los cargos, remitiendolas formalmente a las autoridades institucionales
y locales competentes segun corresponda.

2.8. Supervisar, evaluar y hacer seguimiento continuo al ejercicio del mandato de
los representantes electos alo largo de la vigencia del correspondiente ano lectivo.

3. JUSTIFICACION

El ejercicio electoral escolar trasciende la mera seleccion formal de representantes;
se constituye en una experiencia pedagdgica real e inmersiva sobre la vida en
democracia. A través de este proyecto, los estudiantes vivencian de forma
prdactica el ejercicio de sus derechos y deberes ciudadanos, aprendiendo a
articular demandas, ponderar alternativas y ejercer un liderazgo politico ético y
propositivo.

Asimismo, este proceso fortalece el marco de accidén del Proyecto Educativo
Institucional (PEl), al abrir espacios donde las iniciativas estudiantiles son
escuchadas, debatidas e integradas en la dindmica escolar diaria.

Beneficios pedagogicos y formativos de la participacion:

DIMENSIONES FORMATIVAS DEL PROCESO ELECTORAL

, Competencias
Garantia de Derechos P !

Ciudadanas Responsabilidad Social
Defensa de deberes y . L .. .
derechos estudiantiles Liderazgo éftico y didlogo Conocimiento del PEI
Control social interno Resolucién de conflictos Propuestas de mejora

Acompanamiento en equipo | Sentido de pertenencia

Proteccion y veeduria: Vela activamente por el cumplimiento de los derechos y
deberes consagrados en la Constitucion, la legislacion educativa y el Manual de
Convivencia.

Desarrollo socioemocional y ético: Fortalece habilidades clave como la toma
responsable de decisiones, el pensamiento critico, la oratoria publica, el frabajo en
equipo vy la resolucion pacifica de conflictos.



Diagnédstico propositivo: Propicia en los educandos el andlisis reflexivo de las
realidades institucionales, impulsdndolos a plantear soluciones factibles y no meras
peticiones informales.

Vivencia de la identidad COALAMISTA: Promueve la apropiacion de los valores
corporativos y la adhesion consciente a las pautas institucionales de convivencia.

4. PROCESO Y RUTA ELECTORAL

En estricto cumplimiento de la normativa legal vigente (Decreto 1860 de 1994,
Articulos 27, 28 y 29), los estamentos directivos y la comunidad académica del
Colegio Cooperativo de los Alamos velardn por el cumplimiento de las siguientes
directrices operativas:

4.1. Marco Institucional del Proceso

Las elecciones se consolidan como un recurso diddactico transversal. Los directivos
y el cuerpo docente facilitardn los tiempos y espacios dentro de la jornada escolar
para garantizar la participacion efectiva de la comunidad sin perjudicar los
procesos académicos.

4.2. Convocatoria a Estudiantes

Se expedird la convocatoria publica para la eleccidén de candidatos estudiantiles
a los siguientes cargos:

e Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo.
e Personero Estudiantil.

e Cabildante Estudiantil.

e Representante ante el Comité Ambiental.

e Integrantes del Consejo Estudiantil.

4.3. Convocatoria a Padres de Familia y Acudientes

Se nofificard oficialmente a los padres y acudientes legales para elegir a sus
voceros de aula, quienes integrardn el Consejo de Padres de Familia, asi como a
los delegados ante el Consejo Directivo, el Comité Escolar de Convivencia, el
Comité Ambiental Escolar.

4.4. Estructuracion del Consejo Electoral

Las dreas de Ciencias Social y Naturales articulardn el cronograma electoral
institucional. Se conformard un CONSEJO ELECTORAL integrado por cuatro (4)
docentes de dichas dreas, encargados de supervisar la transparencia, velar por las
garantias electorales y proclamar el inicio formal de las actividades de campana.

4.5. Designacion del Registrador Oficial



El Consejo Académico postulard a un docente del drea de Ciencias como
REGISTRADOR OFICIAL, quien asumird la funcién formal de inscribir candidatos,
auditar las listas de votantes, salvaguardar el voto secreto y directo, y firmar la
consolidacion del escrutinio final.

4.6. Equidad de Garantias

El Consejo Electoral velard por la distribucidon equitativa e imparcial de los espacios,
los medios informativos, el uso del tiempo pedagdgico y las herramientas fecnicas
institucionales destinadas a las candidaturas.

4.7. Ruta Metodolégica y Cronograma de Ejecucion

Para la realizacion sistemdtica del proceso se observard el siguiente orden
secuencial:

1.Fase de Apertura Normativa: Emisiéon de actos administrativos iniciales.

a. Expedicion de la Resolucion Rectoral de Convocatoria Electoral.

b. Constitucion formal y juramentaciéon del Consejo Electoral.

c. Designacion del Registrador Oficial por parte del Consejo Académico.
d. Socializaciéon y publicaciéon del cronograma general de actividades.

2.Fase de Precandidaturas y Formulaciéon: Organizacién e inscripcion de
propuestas.

Promocidén y concertaciéon de alianzas entre estudiantes.

Conformacién de movimientos o listas de participacion.

Asignacion de identidad visual y conceptual (logos, colores, esléganes).
Redaccion formal de los Planes de Gestion y Propuestas.

Inscripcion formal de candidatos ante la Registraduria Oficial.
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3.Fase Proselitista y Deliberativa: Campana escolar y presentacion de ideas.

Inicio de la campana electoral institucional.

b. Publicacion y nofificacién del Reglamento de Campana y Topes de
Propaganda.

c. Presentacion publica formal de candidatos ante la asamblea escolar.

d. Organizacion de debates estructurados y dirigidos por el drea de Ciencias

o

Sociales.

e. Trabagjo de proselitsimo en aulas y espacios comunes previamente
delimitados.

f. Asignacion y distribucion de zonas fisicas y carteleras institucionales para
difusion.

g. Cronograma de visitas presenciales a las aulas de clase.

4.Fase de Consolidacion y Posesion: Votacion, escrutinio e instalacion de érganos.



a. Cierre oficial de campanas electorales y entrada en periodo de silencio
electoral.

b. Jornada institucional de votaciones (sufragio directo y confidencial).

c. Conteo publico de votos, elaboracion de actas, socializaciéon y publicacion
de resultados.

d. Acto protocolario de Posesion e Imposicion de Banderas / Distintivos.

e. Reuniones de instalacion formal de los érganos del Gobierno Escolar.

5. REGLAMENTACION DEL SUFRAGIO

Derecho Constitutivo al Voto: Todos los estudiantes regularmente matriculados en
la institucion tienen derecho universal a ejercer el voto de manera libre, consciente,
directa y secreta.

Inscripcion Formal: La inscripcion formal de candidaturas serd puUblica en la fecha
fijada por el Consejo Electoral. El candidato deberd presentar su documento de
identidad y enfregard la version impresa y digital de su Plan de Gestion.

Designacién y Capacitaciéon de Jurados: La Registraduria Escolar nombrard a los
jurados de mesa (docentes y estudiantes) y ejecutard un taller de capacitaciéon
obligatoria sobre el conteo de sufragios y diligenciamiento del Acta de Escrutinio.

Mapeo de Mesas de Votacion: Se instalardn mesas receptoras por cada grado
escolar. Cada mesa estard infegrada obligatoriamente por un (1) docente y dos
(2) estudiantes del grado noveno, garantizando imparcialidad.

Alcance del Voto segin el Cargo:

Personero y Representante ante el Consejo Directivo: Votan los estudiantes
matriculados desde grado Transicion (0) hasta Undécimo (11.°).

Representante de Curso: Votan exclusivamente los estudiantes del respectivo
grupo, de Transicién a Undécimo (11.°).

Consejo Estudiantil (Grados Inferiores): Los grados Transicidén, Primero y Segundo
votardn democrdticamente para elegir un Unico vocero perteneciente al grado
Tercero (3.°), quien los representard formalmente.

Representante Ambiental de Aula: Votan Unicamente los integrantes del grupo
académico correspondiente.

Acreditacion del Votante: El dia del sufragio, el estudiante exhibird de forma
obligatoria su carné estudiantil institucional o documento de identidad oficial.



Certificado Electoral: Finalizado el ejercicio de votacién, el jurado entregard a
cada sufragante un Certificado Electoral Escolar expedido por la Registraduria
Interna.

6. REQUISITOS GENERALES PARA CANDIDATOS

Para postularse a los cargos de Representante de los Estudiantes ante el Consejo
Directivo y Personero Estudiantil, se exige:

a. Acreditar la condicién de estudiante matriculado en el grado Undécimo
(11.°).

b. Acreditar una antigbedad minima continuada de dos (2) anos en la
institucion.

c. Demostrar un conocimiento profundo, vivencia ética y apropiacion del
Proyecto Educativo Institucional (PEl) y del Manual de Convivencia.

d. Inhabilidad Especial: No podrdn ser postulados ni elegidos aquellos
estudiantes que, al momento de la inscripcidon formal, se encuentren
inmersos en procesos disciplinarios abiertos, tengan compromisos
convivenciales firmados o hayan sido sancionados por faltas graves o
gravisimas en el ano inmediatamente anterior, bajo rendimiento
académico.

7. EL PERSONERO ESTUDIANTIL
7.1. Definicién y Marco Legal

De conformidad con el Articulo 28 del Decreto 1860 de 1994, el Personero Estudiantil
es un alumno del Ultimo grado encargado de promover y velar por el ejercicio real
de los derechos y el cumplimiento estricto de los deberes de los estudiantes
consagrados en la Constitucion Politica, la Ley General de Educacion y el Manual
de Convivencia.

7.2. Perfil del Aspirante

a. Matricula activa e ininterrumpida en grado Undécimo (11.°).

b. Testimoniar una conducta ejemplar acorde con el perfil de estudiante
COALAMISTA.

c. Elevado senfido de pertenencia y compromiso institucional.

d. Excelentes relaciones interpersonales fundamentadas en la empatia,
asertividad y el respeto.

e. Dominio funcional del PEl y del Manual de Convivencia.

f. Capacidad argumentativa para sustentar publicamente su propuesta
programdtica.

g. Habilidades comprobadas de liderazgo positivo, capacidad organizativa vy
servicio.

h. Inexistencia de antecedentes o sanciones disciplinarias vigentes.



7.3. Funciones Principales

a. Promover la formacion ciudadana: Organizar foros, talleres y escenarios
deliberativos sobre deberes y derechos.

b. Atencion a la comunidad: Recibir, evaluar y candadlizar petficiones sobre
eventuales vulneraciones a los derechos estudiantiles o reclamos por
incumplimiento de deberes.

c. Gestion institucional: Presentar ante la Rectoria o el Equipo Directivo las
solicitudes orientadas a garantizar la proteccion de la comunidad estudiantil.

d. Instancia de Apelacién: Interponer recursos o apelaciones debidamente
sustentados ante el Consejo Directivo o la Rectoria frente a decisiones que
afecten los intereses colectivos estudiantiles.

7.4. Alcance Operativo Institucional

El Personero actua como canal de articulacion entre los estudiantes, los estamentos
docentes y el equipo directivo. Vela por la calidad educativa, la conservacion de
los recursos de infraestructura, la mediacion escolar en temas de salud mental, la
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas (SPA), la proteccion del medio
ambiente y el fomento de los Derechos Humanos y la convivencia pacifica. Tendrd
voz (sin vofo) en las sesiones del Consejo Directivo o Académico cuando sea
invitado formalmente.

8. EL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO
8.1. Perfil y Requisitos

Su figura encarna la méxima voz de los educandos en el méximo érgano de
gobierno del colegio. Requiere estar matriculado en grado Undécimo (11.°), contar
con un desempeno ético intachable, liderazgo asertivo, dominio del PEl y no
presentar sanciones convivenciales vigentes.

8.2. Funciones Especificas

a. Integrar el Consejo Directivo con voz y voto deliberativo.

b. Presidir de manera obligatoria las sesiones del Consejo Estudiantil,
convocando formalmente sus reuniones ordinarias y extraordinarias.

c. Garantizar el correcto diligenciamiento, archivo y remision de las Actas de
Reuniéon del Consejo Estudiantil a la Secretaria Acadéemica.

d. Arficular las propuestas viables aprobadas en el Consejo Estudiantil para ser
debatidas en el seno del Consejo Directivo.

e. Guardar absoluta confidencialidad sobre los asuntos de reserva institucional
tratados en el Consejo Directivo.

9. EL VEEDOR ESCOLAR



El Veedor Estudiantil es la figura de control democrdtico encargada de fiscalizar la
ejecucion de los planes de gestion y el cumplimiento de las funciones de los
representantes electos al Consejo Estudiantil, asi como de velar por la adecuada
prestacion de los servicios intfernos del colegio.

Procedimiento de Eleccion: Serd elegido directamente por el Consejo Estudiantil
mediante voto secreto, a partir de una terna de estudiantes de grado Décimo (10.°)
presentada por el Equipo Directivo.

Plazo: Dicha eleccion se formalizard dentro de las dos (2) semanas posteriores a la
culminacién de los comicios generales, bajo la supervision del Consejo Electoral.

10. EL CABILDANTE ESCOLAR

Figura de representacion articulada con las politicas publicas distritales (Acuerdo
477 de 2011). Se elige por voto directo el mismo dia de la jornada de elecciones
generales por un periodo de dos (2) anos.

Ambito de Actuacién Responsabilidades Principales

Participa en las Mesas Locales y en la Mesa Distrital

Inst ia L | y Distrital . . .
stancia Localy Lisinta de Cabildantes Estudiantiles de Bogota.

Canaliza necesidades del entorno local, propone
Instancia Institucional proyectos conimpacto socioambiental y supervisa la
transparencia en la gestion de la comunidad escolar.

11. REGIMEN DE REVOCATORIA DE MANDATO Y VACANCIAS
11.1. Causales y Solicitud

El Consejo Directivo, el Consejo Académico, la Rectoria, el Consejo Electoral o el
Veedor Estudiantil podrdn radicar una solicitud formal de revocatoria de mandato
ante el Consejo Estudiantil contra el Personero, el Representante Estudiantil o
cualquier vocero de grado por:

e Incumplimiento sistemdtico de su Plan de Gestidon o de sus funciones legales.
e Infraccion grave o gravisima a los acuerdos estipulados en el Manual de
Convivencia.

11.2. Debido Proceso y Garantias

Solicitud de revocatoriac——W» Explicacién Escrita (3 dias hdbiles) ——»Periodo
Probatorio de Revocatoria y Defensa (7 dias)

1. Noftificado el estudiante, este dispondrd de tres (3) dias hdbiles para
presentar descargos escritos.



2. Contard con un lapso de siete (7) dias hdbiles para sostener y estructurar sus
pruebas defensivas.

3. Sila falta cometida se tipifica como grave o gravisima segun el Manual de
Convivencia, la destitucion serd preventiva e inmediata mediante
Resolucion Rectoral.

11.3. Provision de Vacantes

En caso de vacancia definitiva (revocatoria, renuncia, invalidez o retiro del
colegio), la Rectoria designard formalmente al estudiante que haya obtfenido el
segundo lugar (2.°) en la votacién general del respectivo cargo.

Para el caso del Veedor Escolar, el Consejo Electoral presentard una terna
extraordinaria al Consejo Estudiantil para proceder a una nueva elecciéon secreta.

12. EL CONSEJO ESTUDIANTIL
Es el méximo érgano colegiado de participacion de los estudiantes.
Esta integrado por:

e Fl Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo (quien lo preside).

e El Personero Estudiantil.

e Los voceros representativos electos de cada curso, de grado Tercero (3.°) a
Décimo (10.°).

Obligaciones Operativas:

e Construir y aprobar su propio Reglamento Interno de Funcionamiento.

e Formular el Plan de Trabajo Anual orientado a la cultura ciudadana y la
convivencia.

e Llevar un libro oficial de actas impresas, firmadas por el Presidente vy
Secretario(a), radicando copia fisica de cada sesidon en la Secretaria
Académica.

13. PARTICIPACION Y PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA

En concordancia con el Decreto 1286 de 2005, la institucidon promueve e
instrumentaliza la participacion de las familias en la dinamizacién escolar:

Convocatoria a Asamblea General: La Rectoria citard a la Asamblea General de
Padres de Familia dentro de los primeros quince (15) dias hdbiles del ano lectivo
para iniciar los comicios de aula.

Equiparacion de Titularidad: Los acudientes debidamente autorizados que
ostenten formalmente la patria potestad o custodia legal formalizada en la
matricula gozardn de idénticos derechos de eleccion que los padres bioldgicos.
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Mecanismo Elector: La eleccidn del vocero de aula no se realizard por aclamacion.
Se efectuard mediante voto nominal o secreto por mayoria absoluta, contando
con un cudérum minimo del 50% de los padres del grupo. El segundo puesto ocupard
la suplencia oficial.

13.1. Requisitos y Perfil de los Padres Representantes

a.

b.

Estar formalmente registrado como padre o acudiente legal en la ficha de
mafricula.

Ser testimonio de responsabilidad familiar, liderazgo constructivo, honestidad
y respeto institucionales.

Estar al dia con sus obligaciones académicas, formativas y financieras (pago
oportuno de pensiones).

. Contar con disponibilidad garantizada de tiempo para asistir a las sesiones

ordinarias y extraordinarias.
Ausencia absoluta de antecedentes de conflictividad que entorpezcan el
clima institucional.

14. EL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Organo de participaciéon comunitaria destinado a acompanar la gestién de la
calidad del servicio educativo. Estard conformado por todos los voceros electos
por cada grupo académico.

14.1. Funciones Principales

a.

b.

Analizar y apoyar la divulgacion de los resultados de las evaluaciones
institucionales y pruebas de Estado (ICFES).

Fomentar y arficular actividades culturales, deportivas, ambientales vy
cientificas.

Apoyar la formulacién e implementacién del Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI).

. Disenar talleres de "Escuela de Padres' para afianzar el ambiente

convivencial y el acompanamiento familiar.

. Elegir a sus representantes ante las diferentes comisiones institucionales:

NUmero de Representantes de

Comisién u Organo Escolar
Padres

2

Consejo Directivo (El Presidente del Consejo de Padres
por derecho propio + 1 vocero
electo)

Comité Escolar de Convivencia 2
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Comité Ambiental Escolar (CAE) 1

Comité del Proyecto de
Alimentacion Escolar (PAE)

15. REPRESENTANTES DE LOS DOCENTES ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO

La Asamblea General de Docentes constituird la instancia para elegir voluntaria y
democrdticamente a dos (2) representantes (uno por el nivel de Educacion
Primaria y uno por el nivel de Educacién Secundaria/Media) el mismo dia de la
jornada electoral general.

Requisitos: Acreditar minimo un (1) ano de vinculaciéon laboral continuada en el
colegio y disponibilidad de tiempo para el ejercicio del cargo.

Propdsito: Canalizar inquietudes pedagdgicas, profesionales e impulsos
metodoldgicos que fortalezcan el desarrollo y la evaluacion continua del PEI.

16. REPRESENTANTE DE LOS EXALUMNOS (ASOCIACION DE EGRESADOS)
Instancia de participacion que vincula a los graduados con la prospectiva escolar:

Eleccion: La junta directiva de la Asociacién de Exalumnos constituida nombrard a
un delegado ante el Consejo Directivo. De no encontrarse estructurada legalmente
la asociacion, el Rector invitard a un egresado mediante resolucion.

Mision: Retroalimentar el PEl evaluando el perfil de egreso en el dmbito universitario
y laboral, proponiendo oportunidades de mejora curricular en beneficio de las
nuevas promociones.

REGLAMENTO GENERAL DE CAMPANA ELECTORAL ESCOLAR

Este documento establece las pautas, limites y garantias éticas y operativas que
rigen el periodo de proselitismo de los candidatos inscritos para los diferentes cargos
de representacién estudiantil en el Colegio Cooperativo de Los Alamos.

ARTICULO 1: PRINCIPIOS RECTORES DE LA CAMPANA

Toda actividad proselitista dentro de la institucion deberd sustentarse en los
siguientes principios:

1.1. Respeto y Fraternidad Coalamista: Prohibicion absoluta de descalificaciones
personales, agresiones verbales o desprestigio hacia ofros candidatos o
estamentos.
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1.2. Transparencia y Veracidad: Las propuestas deben ser factibles, viables y
acordes con la realidad institucional, evitando promesas enganosas o fuera del
marco normativo (PEl'y Manual de Convivencia).

1.3. Equidad de Garantias: Todos los candidatos contardn con los mismos tiempos,
espacios institucionales y oportunidades para la difusion de sus planes de gestion.

1.4. Responsabilidad Ambiental: Reduccién del uso innecesario de papel y uso
responsable de materiales reciclables o medios digitales.

ARTICULO 2: DURACION Y PERIODO ELECTORAL

2.1. Inicio de Campana: La campana electoral iniciard formalmente al dia siguiente
de la publicacién oficial de la lista de candidatos inscritos por parte de la
Registraduria Escolar.

2.2. Cierre de Campana: La campana finalizard cuarenta y ocho (48) horas antfes
de la jornada de votaciones. Entrado este periodo (silencio electoral), queda
estrictamente prohibida cualquier actividad de proselitismo, entfrega de material o
difusidn de propuestas.

ARTICULO 3: PROPAGANDA Y MEDIOS DE DIFUSION
3.1. Publicidad Fisica (Carteleras y Afiches)

El Consejo Electoral asignard a cada candidato o movimiento zonas y espacios

fisicos especificos dentro del colegio para la fijacion de carteleras y publicidad
grdfica.

Prohibicién: Queda prohibido pegar afiches sobre vidrios, puertas de salones,
banos, mobiliario escolar, paredes no autorizadas o dreas administrativas.

Retiro de Material: Es responsabilidad estricta de cada candidatura retirar la
totalidad de su publicidad al finalizar el periodo de campana.

3.2. Visitas a Salones de Clase

Las visitas a las aulas deberdn coordinarse previamente con el Consejo Electoral,
Coordinador de Convivencia y los docentes de drea, sin afectar el normal
desarrollo académico (mdximo 5 a 10 minutos por intervencion).

Ningun candidato podrd interrumpir evaluaciones, talleres o actividades
institucionales no autorizadas.

3.3. Medios Digitales e Institucionales
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El colegio facilitard espacios en la pdgina web o redes oficiales (si aplican) para la
transmision equilibrada de los planes de gestion.

Queda prohibido el uso de redes sociales personales o grupos institucionales para
difundir contenidos ofensivos o hacer campana fuera de los pardmetros éticos.

ARTICULO 4: PROHIBICIONES Y RESTRICCIONES
Queda estrictamente prohibido durante todo el proceso electoral:

e Uso de incentivos econdmicos o materiales: Ofrecer alimentos, dulces,
obsequios, favores académicos o promesas de dinero a cambio del voto.

e Propaganda no avtorizada: Utilizar elementos de alto impacto sonoro
(cornetas, megdfonos no autorizados) o perturbar el ambiente de clase
fuera de los espacios asignados.

e Intervencion de terceros: Queda prohibida la intromisidn o proselitismo
directo de padres de familia, acudientes o personas ajenas a la institucion
dentro del proceso electoral estudiantil.

e Dano a la publicidad ajena: Deteriorar, tachar, cubrir o retirar la publicidad
de ofros candidatos.

¢ Calumniar o difamar de otros candidatos

ARTICULO 5: DEBATES DIRIGIDOS

El drea de Ciencias Sociales organizard al menos un (1) debate publico con la
participacion de los candidatos a Personero y Representante ante el Consejo
Directivo.

Los debates contardn con un moderador neutral que garantizard la equidad en el
tiempo de respuesta y el cumplimiento de las normas de convivencia.

La asistencia y participacion respetuosa del estudiantado serd obligatoria dentro
de la jornada escolar.

ARTICULO 6: REGIMEN SANCIONATORIO Y FALTAS ELECTORALES

El incumplimiento de este reglamento dard lugar a la apertura de un proceso
sumario por parte del Consejo Electoral.

6.1. Clasificacion de Faltas

Faltas Leves: Pegar publicidad en zonas no autorizadas, exceder el tiempo de visita
en aulas o hacer uso inadecuado del tono de voz en campana.

Faltas Graves: Destruir publicidad de ofros candidatos, agredir verbalmente a un
confrincante, hacer proselitismo durante el periodo de silencio electoral u ofrecer
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incentivos (comida, regalos) a los votantes, levantar falsos testimonios o difamar de
otro candidato.

6.2. Sanciones Aplicables
Amonestacion Escrita y Retiro de Publicidad: Para faltas leves.

Suspension Temporal de Campaia: Imposibilidad de hacer proselitismo durante 1
a 2 dias escolares.

Anulacion de la Candidatura: En caso de reincidencia o comision de faltas graves,
el Consejo Electoral, previa ratificacion de la Rectoria, inhabilitard al candidato y
retirard su tarjetén de las votaciones.

ARTICULO 7: IMPUGNACIONES Y RECLAMOS

Cualquier estudiante o docente podrd radicar denuncias por escrito sobre
iregularidades en la campana ante el Consejo Electoral, adjuntando las pruebas
correspondientes dentro de las 24 horas posteriores al hecho. El Consejo resolverd
la situacion en un plazo no mayor a dos (2) dias hdbiles.
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